
 

 

 کاربرگ بررسی شرایط اختصاصی متقاضیان جذب پیمانی                                                                                                                   دبیرخانه هیأت اجرایی جذب          

     

 الف: مشخصات متقاضی )مطابق با مندرجات اصل مدارک متقاضی (    
 

 

 ب: بررسی شرایط اختصاصی  

 □ نمی باشد مرتبط             □می باشدمرتبط  مرتبط بودن رشته و گرایش متقاضی با اعلام نیاز دانشکده  )مندرج در شرایط اختصاصی(                       :1-ب

 □ نمی باشدمرتبط              □اشدمی بمرتبط                                 در شرایط اختصاصی(  )مندرجمرتبط بودن زمینه فعالیت در پایان نامه دکتری                 

 □ نمی باشدمرتبط              □می باشدمرتبط                                                                     در شرایط اختصاصی(  )مندرجمرتبط بودن تخصص                
 

 

 □ نمی باشد                     □می باشد  و دانشگاه .                          تحقیقات و فناوریوزارت علوم  آزمون های  از    55دارای نمره زبان حداقل        :2-ب

 تاریخ اعتبار :                نوع مدرک زبان :                                      نمره زبان :                                         

 

 کارگروه علمی:                                                   رشته گرایش اعلام نیاز شده:            فراخوان:                         

 :تاریخ تولد                                               نام و نام خانوادگی:                                               

       □در حال خدمت    □غیبت       □معافیت دائم     □دارای کارت پایان خدمتوضعیت نظام وظیفه:               

                                                                               :   گرایش و محل اخذ مدرک کارشناسی- رشته

 معدل کارشناسی:  

    □دانشگاه فرهنگیان          □پژوهشگاه ها     □  پردیس خودگردان)بین الملل(   □ آزاد    □موسسات غیردولتی و غیرانتفاعی     □پیام نور     □ دولتی شبانه     □ دولتی روزانه 

 □ سایر     □فنی و حرفه ای         □ علمی کاربردی  

 

                                   :                                                 گرایش و محل اخذ مدرک کارشناسی ارشد-رشته  

 معدل کارشناسی ارشد:

     □دانشگاه فرهنگیان        □پژوهشگاه ها     □  پردیس خودگردان)بین الملل(    □آزاد      □موسسات غیردولتی و غیرانتفاعی     □ پیام نور    □دولتی شبانه       □ دولتی روزانه 

 □ سایر   □ فنی و حرفه ای       □علمی کاربردی 

 

 راهنمای مقطع کارشناسی ارشد:   (استاداناستاد )
 

                                                                                            گرایش  و محل اخذ مدرک دکتری:- رشته

 معدل دکتری:  

     □ دانشگاه فرهنگیان         □ پژوهشگاه ها   □  پردیس خودگردان)بین الملل(   □ آزاد    □موسسات غیردولتی و غیرانتفاعی     □پیام نور     □ دولتی شبانه     □ دولتی روزانه 

 □ سایر   □ فنی و حرفه ای       □علمی کاربردی 

 راهنمای مقطع دکتری:  ( استاداناستاد )
 



 ت وتویی درج شود( ج: بررسی مستندات پژوهشی) فقط مقالا

 

 

 عدم تایید  تایید نوع نمایه  عنوان مقاله  ردیف 
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 پژوهشی معتبر به صورت زیر باشند: -متقاضیان باید دارای تولیدات علمی 
 

 باشد.   1Qکه یکی از آن ها    JCR-ISIمقاله با نمایه    3رشته های علوم پایه، مهندسی ) به غیر از مهندسی کامپیوتر( و دامپزشکی ارائه حداقل   •
 

یا   SCOPUSیا    ISI-JCRبا نمایه  مقاله    3رشته های علوم انسانی ، علوم اجتماعی، علوم اقتصادی، الهیات، حسابداری، هنر، مهندسی کامپیوتر و علوم کامپیوتر ارائه حداقل   •

ISC    1که حداقل یکی از آن هاQ   .باشد 
 

 □ نمی باشد          □متقاضی حداقل تعداد مقالات ذکر شده در دستورالعمل ارسالی از هیات اجرایی جذب اعضای هیات علمی را دارا           می باشد •
 

•  
 

 

 ی دبیر محترم هیات اجرایی جذب اعضای هیات علم 

 احترامبا 
 

 برگزاری   ضمن تأیید مندرجات کاربرگ فوق، با اطلاع از اینکه نظر کارگروه علمی برای هیات اجرایی جذب اعضای هیات علمی جنبه مشورتی دارد، پس از

.........................................................................................................................  کارگروه بررسی توانایی علمی، پرونده خانم / آقا........................................................به دلیل......

 □مورد تأیید قرار نگرفت □گرفتیید قرار ......................................................................................................................مورد تأ 
 

 
 

 امضا و تاریخ                                                                                                   

 و رئیس کارگروه بررسی توانایی علمی  رئیس دانشکده                                                                                                        

 
 
 

 


